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Dianova es una ONG internacional sin fines de lucro, tiene
estatus consultivo ante el Consejo Econdémico y Social de
Naciones Unidas (ECOSOC) y esta registrada como un
organismo de la sociedad civil ante la Organizacion de Estados
Americanos (OEA). Dianova opera en 11 paises de América
y Europa; desarrolla programas y proyectos innovadores en
educacion, juventud, prevencion y tratamiento de adicciones,
asi como en &reas de desarrollo socio-comunitario.

La Fundacion Dianova Nicaragua es miembro pleno de
la Organisation Internationale Dianova y estd presente
en Nicaragua desde 1986. Tiene personeria juridica y

estatutos propios, pero comparte la Mision, Vision y Valores
corporativos.

Mision
Desarrollar accionesy programas que contribuyan activamente
a la autonomia personal y al progreso social.

Vision

Dianova fundamenta su accion en la conviccion que, con la
ayuda adecuada, cada persona puede encontrar en si misma
los recursos para lograr su desarrollo personal y su integracion
social.

Valores

¢ Compromiso

¢ Solidaridad

¢ Tolerancia

¢ Internacionalidad
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I"Perfill Organizacional

Junta Directiva

Presidente
Nejama Bergman Padilla

Secretario
Jesus Alberto Leon Gémez

Tesorero
Xavier Pons Formosa

Vocal
Hugo Espafa

Vocal
Mauro Luccardini

Sede Administrativa

QDireccién: Del Canal 2 de TV, 63 metros al oeste.
Residencial Bolonia. Managua, Nicaragua.
Teléfono: +505 2268-2132
Email: info@dianovanicaragua.org.ni
www.dianovanicaragua.org.ni



La mayoria de los retos fijados a finales de 2012 se hicieron
realidad en el 2013 y en consecuencia se cerr6 con buenas notas la
fase de estabilizacion de la Fundacién, de cara a iniciar la fase de
consolidacion en el 2014, segtin lo establecido en su Plan Estratégico
Institucional.

Entre los logros alcanzados se pueden mencionar:

¢ Ejecucion exitosa del programa Educativo, con una tasa de
retencion de matricula del 92%; una excelencia académica colectiva
del 94%; 7 primeros lugares individuales en concursos académicos y
la XIV Promocion de 21 Bachilleres en Ciencias y Letras.

¢ Aprobacion de la apertura del Bachillerato Técnico Agropecuario
en el CEID Esther del Rio, por parte del ente rector Instituto Nacional
Tecnoldgico.

¢ Ejecucion de cursos técnicos tales como, Electricidad Basica
Residencial, Hortalizas, Operador de Computadoras e inglés.

¢ El establecimiento de un vivero forestal que permitié la
reforestacion de la finca con 6,088 plantas y distribuir 3,122 plantas
a campesinos de la zona; ademas, se establecio un jardin botanico
con 150 especies diversas.

¢ Mejoramiento de la infraestructura del Centro Educativo, asi
como la construccidn de tres aulas de clase en un pabellén que
se convierte en auditorio y un laboratorio de ciencias, financiada
por el pueblo y Gobierno de Japon, asi como la dotacion de los
instrumentos para el laboratorio de ciencias con fondos del pueblo y
Gobierno de Suiza.

¢ Finalizacion de la construccion del pozo de agua potable,
financiada por Dianova Espafia y la Fundaciéon Emilio Moro.

¢ Desempeiio exitoso del Hotel Europeo, debido al incremento
de su tasa de ocupacion, incremento de los ingresos, politica de
reduccion de costos, la construccion de un auditorio y mejoras en el
restaurante y otros servicios.

¢ Implementacion exitosa del plan de produccion agricola,
recuperando plantaciones del ciclo agricola anterior, estableciendo
nuevos cultivos y ampliando el area de siembra. En el 2013 se
sembro Yuca, Quequisque, Platano, Arroz, Frijol, Maiz y Hortalizas.

IIF€arta del'Director’de’Dianova Nicaragua ’

¢ El fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con
la Alcaldia Municipal de Santa Teresa, el Instituto Nacional
Tecnoldgico, las delegaciones departamentales y municipales del
Ministerio de Educacion, el Ministerio de Salud, el Ministerio del
Ambiente y los Recursos Naturales, el Instituto Nacional Forestal y la
Policia Nacional; el Comando Militar Departamental, la Fundacion
Tierra y Vida, la Fundacion San Lucas y la Agencia de Cooperacion
Internacional Japonesa, la Agencia Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacién y el Peace Corps.

¢ Participacion activa en las actividades promovidas por la
Federacion Coordinadora de ONG que trabajan con la Nifiez y
Adolescencia (CODENI).

¢ Mantenimiento de la cooperacion de los donantes locales, tales
como el Ingenio San Antonio, IMISA, MASECA y AGROSA y los
donantes internacionales Ayuntamiento de Espartinas y Diputacion
de Sevilla.

¢ Fortalecimiento de los sistemas gerenciales de informacion y
administracion de la Fundacion (Compras, Contabilidad, Recursos
Humanos).

Para el 2014 esta previsto completar un par de tareas pendientes
del 2013: establecer las instalaciones pecuarias y finalizar el sistema
de agua potable. Ademas, iniciar con el Bachillerato Técnico
Agropecuario, continuar con los cursos técnicos, incrementar los
ingresos de la produccion agricola y del Hotel Europeo, la busqueda
de fondos de cooperacion externa que complementen los recursos
propios, continuar el desarrollo de los recursos humanos y mantener
0 mejorar los sistemas gerenciales.

Como siempre un reconocimiento al equipo de colaboradores de la
Fundacion Dianova Nicaragua, artifices de los logros enunciados.
También cabe recordar a Miguel Diez Alegre, un antiguo colaborador
de Dianova y miembro de la Junta Directiva de Dianova Nicaragua
en el 2013, quien perdiera la vida de forma inesperada, pero cuyo
aporte hacia la reinsercién de muchas personas drogodependientes y
su calidad de ser humano, obligan a recordarlo con gratitud y carifio
por siempre.
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[T Programas

Dianova Nicaragua ejecuta sus programas en el Centro
de Educacion Integral Dianova (CEID) Esther del Rio -
Las Marias, que atiende a estudiantes en la modalidad de
secundaria. El Centro cuenta con el reconocimiento oficial
del Ministerio de Educacion, (MINED) de la Republica de
Nicaragua y cifie sus planes de estudio a los establecidos por
el sistema estatal. Asimismo se otorgan becas completas, a
nivel interno y externo a estudiantes de escasos recursos.

‘mm

| Programa Educativo ofrece a los estudiantes una

educacion que los reconozca e impulse a ser agentes
importantes de su propia formacion, y les permita acceder
a los mas altos niveles de las ciencias y las técnicas, las
humanidades y las artes.

Principales beneficios del Programa Educativo:

¢ Adquisicion de herramientas basicas que les permita en
el futuro defender sus derechos, participar activamente y
organizarse.

¢ Acceso a la educacion.

¢ Acceso a la cultura por medio de la biblioteca.

¢ Implicacién de las familias y la comunidad en la educacion.
¢ Preparacién para el campo laboral.

La poblacion estudiantil global del 2013 fue de 146 alumnos,
divididos en 71 mujeres y 75 varones.

Matricula 2013 - Modalidad de Secundaria

Grados Mlz;t;clic;la Mg;cr‘;la % Retencion
7mo 42 35 83,3%
8avo 29 25 86,2%
9no 38 38 100,0%
10mo 19 18 85,0%
11mo 18 19 105,6%
Total 146 135 92,5%

La poblacion estudiantil global fue de 146 alumnos, 71
mujeres y 75 varones. La retencion escolar, fue de 135
alumnos, equivalente al 92.5%.

El 7.5% de la desercion escolar fue por razones de cambio

de domicilio y porque asumen roles en el hogar cuando los
padres tienen que trabajar en otras ciudades.

Logros Académicos

¢ Indice de aprobados es de 94%:; los estudiantes culmininaron
sus estudios satisfactoriamente y aprobaron todas sus
asignaturas.
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¢ Los estudiantes participaron en diferentes concursos
académicos realizados por la Delegacion del Ministerio de
Educacion.

¢ Cuento “La luz que alumbré6 mi camino”, realizado
por Ariana Quintanilla ganadora del Primer Concurso
Latinoamericano de cuentos convocado por Fundacion
MAPEFRE en abril 2013 y premiado en septiembre del mismo
afo.

Matricula 2013 - Rango de Sexo

Matricula Matricula
Grados Inicial Cierre

M|
7mo 19 23 15 20 80 87
8avo 15 13 13 12 86 92
9no 20 18 20 18 100 100
10mo 13 6 12 6 93 100

11mo 4 15 4 15 100 100
Total 71 75 64 71 90 94

% Retencion

Concursos Académicos 2013

Actividad Logro Obtenido
Olimpiada de lengua y Primer lugar Municipal y
literatura Departamental
Jornada ambientalista Primer lugar Municipal
Olimpiadas de oratoria Primer lugar Municipal
hOiISitrgﬁi;das delaggsl Segundo lugar Municipal
Excelencia Académica Mejor Alumno Municipal

Los estudiantes ganadores de los primeros lugares a nivel
municipal concursan a nivel departamental y nacional.

Otro de los logros es el obtenido por Luis GOomez quien
represento al Centro de Educacion Integral Dianova (CEID)
Esther del Rio - Las Marias, en el concurso del Mejor alumno

ganando el Primer lugar a nivel del municipio de Santa Teresa. ‘




| programa NEOVIDA aprovecha el medio escolar como

el espacio idoneo para trabajar la prevencion, desarrolla
un programa de prevencion primaria e inespecifica, en el cual
no solo se trata el tema de las drogas, sino también se trabajan
aspectos generales de la educacion para la salud, fomentando el
desarrollo de recursos personales, conocimientos y actitudes.

El programa tiene 10s principios siguientes:

¢ Adaptacion a la realidad de los alumnos, con el fin de cubrir
necesidades especificas.

¢ Aprovechamiento de las experiencias y materiales que
hayan sido experimentados previamente, tanto en Nicaragua
COmo en otros paises.

¢ Participacion del equipo del centro escolar en el disefio y
aplicacién del programa.

¢ Transversalidad en la incorporacién de los objetivos
preventivos en el curriculum establecido. Visidn comunitaria
ya que se actla también con las familias y se vincula la
intervencién con el &mbito comunitario.

¢ Formacion, orientacion y seguimiento especializado
al equipo del centro escolar, dotandoles de los recursos
necesarios.

Alumnos, profesores, familiares, trabajadores y la comunidad
son los principales beneficiarios de este programa,
mensualmente se imparten charlas con temas de prevencion
de droga y de interés social.

Este afio se realiz6 una capacitacion para el personal sobre
las politicas de proteccion a la nifiez y la adolescencia, donde
se brindaron una serie de procedimientos para proteger la
informacion, dignidad y autoestima del y la adolescente.

Las capacitaciones sobre medio ambiente, seguridad,
prevencion, entre otros, son apoyadas por diferentes
instituciones especialistas como el MARENA, Policia
Nacional, personas del centro de rehabilitacion HODERA,
entre otros, quienes con sus experiencias y conocimientos
aportan al programa Neovida.

En este afio se trabajo 255 actividades de prevencién en las
aulas de clases. Cada estudiante recibié una media de 51
actividades preventivas a lo largo del curso.

La cantidad total de padres y madres de familias o tutores
asistentes a los talleres es de 116 que representan a 135
alumnos y alumnas que conforman la matricula final.
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Variables impartidas en las aulas de clases
Variables
Politicas de proteccion a la nifiez y adolescencia
Educacion vial
Violencia intrafamiliar
Comunicacion
Participacion
Equidad de género
Contaminacion auditiva
Autocontrol
Actitud hacia la salud y las drogas
Valores
Modelo familiar
Habilidad para la toma de decisiones
Autoestima
Normas y limites
Respeto a la diversidad
Capacidad para la autoexpresion emocional
Empatia
Tiempo libre y ocio
Uso adecuado de la tecnologia

El programa se expandio este afio a 6 colegios, mediante
las visitas se logro capacitar a 25 docentes, 378 alumnos y
alumnas; recibieron actividades de prevencion en las aulas de
clases y 276 padres, madres o tutores fueron atendidos a través
de los talleres psicosociales.

Se realizaron 20 talleres a padres en comunidades como San
Pedro, Los Angeles, San Diego, El Mojon, Los Castillos;
San José de Gracia, El Calishuate, entre otros. Todas estas
comunidades pertenecientes a municipios como La Paz, Diria,
Niquinohomo, Santa Teresa y Jinotepe.



¢ EI 90% de los padres y tutores ayudan a sus hijos en
las labores escolares. Esto incrementd en un 6% desde
que estan en DIANOVA.

¢ Hubo unincremento del 8% en la estimulacion positiva
de los padres hacia los hijos, el 98% de ellos lo hacen y
el 100% animan a sus hijos a seguir adelante (4% mas).

¢ El 98% de los padres, actualmente tienen buena
comunicacion con sus hijos, lo que se ha incrementado
en un 16%, comparten con sus hijos tiempo para diversas
actividades como: leer, ir a pasear, ir a la iglesia, entre
otros.

Talleres con las familias

Variable Contenido NO' de Varones  Mujeres Porcentaje
asistentes
Politicas de proteccion a la Politicas de proteccion a la nifiez y 79 16 (14%) 63 (54%) 68%
nifiez y adolescencia adolescencia
Educacion vial Importancia de la educacion vial 70 23(19%) 47 (41%) 60%
Actitud hacia la salud y el Aprovechamiento de los desechos. 96 32(28%) 64 (55%) 83%
medio ambiente
Modelo familiar Desintegracion ~ familiar 'y sus 69 3(2%) 66 (57%) 59%
consecuencias
Actitud hacia la salud y las El alcoholismo y sus consecuencias 53 9(8%) 44(38%) 46%
drogas
Uso del tiempo libre y ocio  Importancia de compartir tiempo libre 60 16 (14%)  44(38%) 52%
con los hijos
Violencia Delincuencia juvenil 50 8(7%) 42 (36%) 43%
Violencia Abuso sexual / Violacion sexual 61 9(8%) 52 (45%) 53%
Equidad de género Empoderamiento de las mujeres 48 13(11%) 35 (30%) 41%
Actitud hacia la salud y las Como identificar si mi hijo consume 55 10(8%) 45(39%) 47%
drogas drogas?
Total 64 (media) 12% 43% 55%(media)

Impacto del programa NEOVIDA

¢ E189% de los estudiantes han elevado su autoestima, se consideran personas con muchas cualidades positivas, su estado de
animo mayormente es alegre y optimista (84%), y se han propuesto metas importantes en sus vidas como lo son: estudiar, ser
profesionales exitosos, buenos alumnos y buenos ciudadanos.

¢ El 88% de los y las alumnos aceptan y respetan la diversidad de opiniones, religion, politica y sexual. EI 95% de ellos
consideran que tanto hombres como mujeres tienen los mismos derechos y oportunidades, al inicio de afio solamente el 87% lo
consideraba de la misma manera.

¢ E1 92% de los padres, madres o tutores establece normas y reglas en su hogar, incrementandose en un 2% desde que estan
en DIANOVA. El 72% recurre a la conversacion con sus hijos cuando no quieren obedecerlos.

| 6
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| Programa Residencial tiene como objetivo proporcionar
al beneficiario un lugar protegido, en donde reciban las
atenciones necesarias para su desarrollo.

El area residencial desarrolla el area psicosocial que aborda
a través de talleres todas las situaciones de riesgo, en este
se abordan temas como: autoestima, violencia intrafamiliar,
normas y limites, noviazgo y sexualidad, valores, prevencion
del consumo de drogas, manejo de las emociones, trata de
personas, entre otros temas de su interés.

Con el Programa Residencial se ofrece a los y las adolescentes
una alimentacion sana y equilibrada, les proporciona
instalaciones con condiciones Optimas, cubre sus necesidades
basicas de higiene, articulos personales y materiales escolares,
los dota de herramientas y habilidades para laviday prevencion
de situaciones de riesgo.

68 adolescentes fueron beneficiados con becas internas,
quienes recibieron en conjunto atencion psicoldgica clases de
danza, manualidades, un curso de inglés, trabajo de campo y
reforzamiento escolar.

Asimismo se implementd el programa Neovida, donde se
trabajo talleres psicosociales con los estudiantes internos.

Becas Internas

Matricula Inicial Final %Retencion
Hombres 33 26 79%
Mujeres 35 22 63%

Total 68 48 71%

Talleres Psicosociales

Variables y Contenidos
Normas y limites. (Cuido a la infraestructura del centro)

Politicas de proteccion a la nifiez y adolescencia
Violencia (Abuso sexual y violacion sexual)

Equidad de Género (Trabajo en equipo)

Autoestima (Acoso escolar)

Descubriendo talentos

Resiliencia

Actitud hacia la salud (Habitos saludables en los jovenes)

Actitud hacia la salud y las drogas (Como identificar en
mis compafieros y compafieras el uso de drogas)

Se brind6 atencién psicoldgica a todos los internos y se
contd con el apoyo de tres universidades locales enviando
tres pasantes de psicologia, quienes realizaron atencion
psicologica individual a los beneficiarios residentes y en el
area educativa (externa).

De las actividades con los padres, madres o tutores se
seleccionaron a padres facilitadores para apoyar talleres
psicosociales en las comunidades. De este grupo seleccionado
se realizaron 20 talleres en comunidades como: San Pedro,
Los Angeles, El Corozo, San Diego, todos ellos del municipio
de La Paz; El Calishuate y Los Encuentros, en el municipio
de Santa Teresa. Los temas trabajados fueron: Desarrollando
la buena comunicacion con los hijos, Valores en la familia y
La sexualidad en la adolescencia.

Cursos Cortos

Para complementar la educacion basica de los estudiantes se
implementaron 3 cursos técnicos y 1 curso basico:




1. Electricidad basica residencial, con 18 participantes.
2. Hortalizas con 25 participantes.

3. Informatica con 135 participantes.

4. Inglés con 35 estudiantes internos.

Salud

Con el propésito de mantener y mejorar la salud de los
estudiantes, El Centro de Salud municipal de Santa Teresa
hizo un chequeo mensual a cada adolescente.

En agosto, estudiantes de Odontologia provenientes de la
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN),
realiz6 diagnostico bucal a 87 estudiantes, donde identificaron
la necesidad de cada adolescente como por ejemplo calzas, o
cualquier otro tratamiento dental; asimismo entregaron kit de
pasta y cepillo dental.

Intercambios de experiencias y testimonios con
otros centros de proteccion

Se visito las Aldeas SOS para intercambiar experiencia sobre
la atencion y proteccion de los beneficiarios, rol de actividades
diarias, similitudes y diferencias con el CEID, identificar
actividades para retomar y como reforzar las existentes.

Se visito La Bastilla, escuela agricola organizada por Teach
a Man to Fish en Jinotega. En la visita se analizo el horario
de clases, actividades practicas, inicios de la escuela, proceso
para obtener certificacion de INATEC, necesidades pecuarias
y agricolas para abrir el bachillerato técnico.

Se realizaron intercambios de experiencias con el Hogar de
Rehabilitacion del Adicto (HODERA), con el objetivo de
fortalecer el programa de prevencién contra las drogas.

>
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En un pueblo muy lejano de la ciudad
vivia una nifia llamada Sofia de apenas
12 afos, ella vivia con su madre y sus
seis hermanos, todas las mafianas su
madre partia a la ciudad para trabajar
de doméstica para mantener a sus hijos,
.y como Sofia era la mayor de todos sus
hermanitos se encargaba de cuidarlos y
Ilevarlos a la escuela, por la mafiana hacia
los oficios del hogar y por la tarde asistia a clase, Sofia a pesar
de su dificultades era una nina estudiosa y muy disciplinada.

Una marfiana mientras su madre se dirigia al trabajo y sus
hermanitos estaban en la escuela, el nifio menor de cuatro
anos lloraba de un fuerte dolor de estomago Sofia no sabia
que hacer porque no habia medicina, muy preocupada Sofia
se acordo que cuando ella se enfermaba su madre le daba un
cocimiento de manzanilla para quitar el dolor, inmediatamente
fue corriendo donde su vecina a pedirle unas hojitas de
manzanilla para hacerle un cocimiento. Encendio el fuego y
procedid a preparar el té, cuando llego a la habitacion el nifio
se habia dormido con mucha fiebre, al ver a su hermanito muy
mal lo desperto para darle el té, después de beberlo el nifio
empez6 a vomitar, Sofia desesperada al no tener un teléfono
cercano para llamar a su mama tomo una sabana y envolvio
al nifio llevandolo donde su tio Juan para que este los llevara
al centro de salud.

Al llegar al centro de salud la doctora no atendia porque estaba
almorzando y nadie podia atender a su hermanito. Sofia al ver
a su hermanito tan mal empezé a llorar y le pidié a Dios que lo
ayudara, luego llegé una enfermera y le pregunt6 a Sofia que
por qué estaba llorando, Sofia con sus ojos llenos de lagrimas
le respondié mi hermanito se esta muriendo y estoy sola porque
mi mamda trabaja, ayudeme! ...

Puedes descargarlo en www.dianovanicaragua.org.ni
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En el Programa Ambiental se realizan talleres de
capacitacion y educacion donde participan los alumnos
del Centro, los familiares de los estudiantes y comunidades
aledanas al centro.

Una de las actividades es la promocidn de la “Reforestacion
de la Finca “Las Marias” y en las comunidades, asi como el
mantenimiento de un espacio natural como modelo didéactico.

Capacitaciones Ambientales

¢ 18 personas de 10 comunidades participaron en el taller
Buenas Practicas Agricolas impartido por el INTA en
coordinacion con la Direccion y area de produccion del CEID
en julio 2013.

¢ 10 trabajadores agricolas participaron en el taller
Conservacion del Suelo organizado por el CEID y el INTA.

¢ Taller de Técnicas de Reciclaje dirigido a 35 alumnos y
miembros del personal, el evento fue impartido por Fundacién
San Lucas en conjunto con el &rea de produccién del CEID.

¢ Taller de elaboracion de abono organico dirigido al personal
de campo y obreros de otras fincas en coordinacion con el
INTA.

Actividades Ambientales

¢ Se establecio6 un jardin botdnico modelo para otros centros,
para ello se sembrd 150 plantas de diversas especies, entre
medicinales, ornamentales y forestales.

¢ Se realizd coordinacién con el INAFOR para el
establecimiento de un vivero forestal de 12,177 plantas.

¢ Reforestacion interna del centro con 6,088 plantas.

¢ Entrega de 3,122 plantas a fincas vecinas y comunidades
para la reforestacion.

¢ 30 alumnos del centro se integraron en las diferentes
brigadas ecol6gicas promovidas por la Alcaldia Municipal
y el Ministerio de Educacion para reforestar la comunidad
aledana al centro.




| Programa Deportivo permite el entrenamiento en las

diferentes disciplinas, participacion al programa juego
limpio y programa de prevencion, asi como la participacion de
los integrantes en las diferentes actividades deportivas dentro
y fuera del centro.

Los resultados del Programa

¢ Torneos Inter escolares y Participacién en competencias a
nivel municipal, regional, nacional y centroamericano.

Logros deportivos

Actividad

Baloncesto Femenino Departamental
Bal6n mano masculino
Futbol juvenil femenino Municipal

Baloncesto juvenil Femenino
Municipal

Municipales de balon mano masculino

Atletismo juvenil escolar etapa
municipal

Beisbol Masculino Departamental
3000 metros planos Departamental
1500 metros planos Departamental
800 metros planos Departamental
Marcha

100 metros con vallas Departamental
400 metros con vallas Departamental
Salto alto Departamental

Impulsion de bala Departamental
Lanzamiento de jabalina Departamental
300 metros con vallas Departamental
1200 metros planos Departamental
Salto de Longitud Departamental
Salto triple Departamental
Lanzamiento de Disco Departamental

Etapa Municipal
y Departamental

Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar

Primer Lugar
Primer Lugar

Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar
Primer Lugar

A nivel Nacional se compitié en: Prueba de 80 metros
con vallas obteniendo una medalla de bronce, Salto alto,
Impulsion de bala, lanzamiento de jabalina y lanzamiento de
disco, obteniendo cuatro medallas de platas.




LV Proyectos

Mejora de Infraestructura del CEID

¢ Reparacion y ampliacion de 12 ventanas del colegio,
financiadas con fondos provenientes del alquiler de terreno
para enganche y desenganche de rastras cafieras.

¢ Se pinto el pabellon de las nifias, la casona, las oficinas, el
colegio en su totalidad, el taller de mantenimiento y el taller
de manualidades, pintura donada por Walmart Centroamérica.

Proyecto Construccion Instituto en Zona Rural
de Santa Teresa

El Proyecto consistié en la construccion del Laboratorio de
Ciencias y tres Aulas de clases por un monto de US$121,321
fondos donados por el Hermano Pueblo y Gobierno de Japén.

Con este proyecto se benefician trescientos adolescentes de
las comunidades rurales del municipio de Santa Teresa y
municipios aledafios, en el departamento de Carazo.

Cada aula mide 56 metros cuadrados, construidas en un solo
pabelldon de 168 metros cuadrados. Las paredes que dividen
las aulas son plegables y se convierten en un auditorio. El
Laboratorio de Ciencias tiene un area de construccién de 171
metros cuadrados.
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Se equip6d con noventas pupitres, 30 bancos de laboratorios,
10 mesas de laboratorios, 3 mesas y sillas para profesor, 3
estante metalicos y 5 pizarras acrilicas.

Fortalecimiento de la infraestructura y
equipamiento del Centro de Educacion Integral
Dianova Esther del Rio — Las Marias

Tuvo como objetivo la dotacion de instrumentos para
laboratorio de Ciencias con una inversion de USD 20,880.94
donados por la Cooperacién Suiza en América Central
Nicaragua.

El laboratorio de ciencias esta equipado con 71 instrumentos
para practicas de laboratorio de estudiantes de secundaria
en asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica, entre los
intrumentos estan tubos de ensayo, microscopios, vasos de
precipitados, balanzas triples barras, gradillas para tubos de
ensayos, balanza de platillos y otros instrumentos.



Ve Einanzas

MARVIN LUIS HERNANDEZ AL VARADO

CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
MANAGUA, NICARAGTA

. INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Hemos auditado el Balance General adjunto de FUNDACION DIANOVA NICARAGUA al 31 de
Diciembre del 2013 y el correspondiente Estado de Resultado por el periodo comprendido del 01
de Enero 2013 al 31 de Diciembre 2013, estos Estados Financieros se encuentran registradas sus
operaciones en los libros legales de contabilidad o sea Libro Diario y Libro Mayor, segin hemos
constatado, estamos tomando como referencia inicial los Estados Financieros al 31 de Diciembre
del 2012, para efectuar dicha revision; nuestra responsabilidad es emitir opinion de la situacién
encontrada en los Estados Financieros cortados al 31 de Diciembre 2013 de FUNDACION
DIANOVA NICARAGUA, también reflejamos que los Estados Financieros al 31 de Diciembre de
2012, fueron auditados.

Efectuamos nuestro examen de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria, promulgadas
por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC). Dichas Normas requieren que planeemos y
ejecutemos la auditoria de fal manera que obtengamos una seguridad razonable de que los
Estados Financieros no contienen errores u omisiones importantes. Una auditoria también incluye
evaluar los principios contables usados, confirmaciones de las cuentas y otros procedimientos de
auditoria que fueron necesarios en las circunstancias, asi comao evaluar la presentacion general de
los Estados Financieros. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para
nuestra opinion.

Nuestros procedimientos incluyen revisién de los soportes que amparan los documentos emitidos y
pruebas que soportan las cifras y divulgaciones incluidas en el Estado Financiero.

Los Estados Financieros de FUNDACION DIANOVA NICARAGUA fueron elaborados sobre la
base de los registros y célculos que ellos manifiestan y que son procesados a través de un
programa contable computarizado. En el informe gerencial reflejamos las debilidades de Control
Interno  y sus respectivas sugerencias que sirven de prevencién para un manejo financiero
eficiente en el futuro.

En nuestra opinion FUNDACION DIANOVA NICARAGUA, ha manejado sus Finanzas de
manera razonable; por lo tanto en base al analisis practicado a dicha entidad, determinamos
que el manejo financiero es aceptable en su ejecucion. En cuanto a la gestion administrativa
lo encontramos que necesita buscar proyectos que satisfagan la sostenibilidad del Centro
de Educacion Las Marias. En nuestra opinion los Estados Financieros al 31 de Diciembre
2013, reflejan situacion econémica favorable, pero que necesita la inyeccion financiera para
sostener todo el proyecto de FUNDACION DIANOVA NICARAGUA, esperamos mejoren las
alternativas productivas (Finca) y realicen gestiones ante organismos donantes y que sirva
para su auto sostenibilidad econémica del proyecto CEID “ESTHER DEL RIO LAS MARIAS.
Queremos reflejar que las utilidades generadas por el Hotel Europeo, han sido los medios
econémicos para solventar el presupuesto del Centro de Educacion Integral “Esther del
Rio” Las Marias (Proyecto Social), sin fines de lucro. Sugerimos el seguimiento a nuestras
recomendaciones descritas en el Informe Gerencial para la buena andanza de la empresa en
el futuro.
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Lic. MARVIN LUIS HERNANDEZ A

Contador Publico Autorizaflo
Miembro No 1960
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MARVIN LULS BEENANDEZ AL VARADO

CONTHDOR PUBLICD ATTORIZADO

MANAGTA, MCARAGTA

A
FUNDACION DIANOVA DE NICARAGUA
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE 2013
(Expresado en Cérdobas)
ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo en Caja y Bancos (Nota 3) C$ 509,635.09
Cuentas por Cobrar (Nota 4) _ 180,208.45
Otras Cuentas por Cobrar (Nota 5) 69,967 47
Inventarios (Nota 6) 5762352
Produccion Agric. En Proceso (Nota 7) 319.640.58
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1,137,075.11
ACTIVOS NO CORRIENTES (Nota 8)
Terreno C$ 848,565.32
Edificio e Instalaciones 7,231,629.89
Mobiliario y Equipo de Oficina 2,557,173.28
Equipos de Computacion 287,345.24
Equipos Rodantes 1,523,180.64
Maquinarias y Equipos 1,954, 44565
Herramientas y Enseres 175,231.65
Inversiones 5,978,041.24
Depreciacion Acumulada (4,496,459.41)
Equipos de Proyecto 526,160.35
ACTIVOS NO CORRIENTES 16,585,313.85
ACTIVOS DIFERIDOS (Nota 9)
Impuestos y Matriculas Cs 639.712.29
TOTAL ACTIVO DIFERIDOS 639.712.29
TOTAL ACTIVOS C$ 18,362,101.25
PASIVOS CORRIENTES (Nota 10)
Gastos Acum. Por Pagar C$ 371,604.47
Retenciones por Pagar 128,056.11
Aportes por Pagar 73,841.25
Documentos por Pagar 50,778.91
Otras Cuentas por Pagar 473,764.23
Prestamos por Pagar 1,563,170.67
Proyecto por Ejecutar 514617.30
TOTAL PASIVO CORRIENTES 3,165,832.94

PASIVOS NO CORRIENTES (Nota 11)
Prestamos por Pagar Cias

C$ 6,368,166.98

Pagos recibidos por adelant 68,868.53

TOTAL PASIVO NO CORRIENTES 6,437.035.51

TOTAL PASIVOS C$ 9,602,868.45
CAP ota 12

Capital Social 100,000.00

Donacion 7,530,978.94

Utilidad Acumulada 1,308,914.23

Resultado del Ejercicio (180.660.37)

TOTAL DE CAPITAL C$ 8.759,232.80
TOTAL PASIVO Y CAPITAL C$ 18,362,101.25
PERDIDA NETA

Direccién: Intur 1 % cuadra al lago - Residencial Bolonia. Managua -Nicaragua

C$ (180,660.37)
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MARVIN LTS HERNANDEZ AL VARADO
CONTADOR POBLICO ATIORIZADO

MANAGTA, NICARAGTA

FUNDACION DIANOVA NICARAGUA
ESTADO DE RESULTADO
DEL 01 DE ENERO 2013 AL 31 DE DICIEMBRE 2013
(Expresado en Cérdobas)

INGRESOS HOTEL (Nota 13

Servicio de Habitaciones

C$ 7,265251.92

Venta Restaurante 1,181,793.23
Venta bar. 549,714.35
Servicio Lavanderia 65,782.96
Servicio Telefénico 47,803.36
Auditorio Hotel 954,820.12
Otros Servicios 40,646.89
TOTAL INGRESOS HOTEL

Menos

EGRESOS HOTEL (Nota 14)

Costo Servicio de Habitacion C$ 1,838,469.03

Costo de Restaurante 970,503.55
Costo Servicio de Bar 421,870.14
Costo Servicio de Lavanderia 51,178.16
Salén Auditorio Hotel 484,691.38
Gastos Admon. Hotel 3.459511.47
TOTAL COSTOS Y GASTOS

UTILIDAD OPERATIVA
Mas

OTROS INGRESOS (-) OTROS EGRESOS (Nota 15)
INGRESOS DONACIONES EXTRANJERA C$ 2, 476,412.46

INGRESOS DONANCIONES LOCALES 109,183.00
ALQUILER HANGAR 725,102.69

INGRESOS ALQUILER TIERRAS 102,498.33
INGRESO AGRICOLA 37,051.00
INGRESOS CONSTRUCCION LAB-AULAS  2,728,221.40
EQUIPOS Y SUMINISTROS 186,519.30
ING. SUPERV. Y AUDITORIA PROYECTO 72,305.64
PRODUCTOS FINANCIEROS 36,277.13
OTROS PRODUCTOS 111,042.27
GASTOS CEID SECUNDARIA (1, 038,349.67)
GASTOS CEID INTERNADO (1,081,578.69)
GASTOS PROYECTO NEOVIDA (186,552.22)
GASTOS ADMON CEID (875,981.11)

GASTOS ADMON DIANOVA (2,290,491.14)
GASTOS ADMON FINCA (1,032,698.81)
GASTOS VIVERO (17,441.33)
EGRESOS CONSTRUCC. LAB-AULAS (2, 728,221.40)
GASTOS FINANCIEROS (61,157.38)
OTROS GASTOS (73,566.00)
EGRESOS SUPERV. AUDITORIA PROY (72,305.64)
EQUIPOS Y SUMINISTROS (186,519.30)

TOTAL OTROS INGRESOS (-) OTROS EGRESOS

PERDIDA NETA

T T T e e e e e e

Direccién: Intur 1 % cuadraal lago - Residencial Bolonia. Managua -Nicaragua

C$ 10,105,812.83

~

C$ (7.226.223.73)
2,879,589.10

C$ (3,060,249.47)
C$ (180,660.37)
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Vi Euentes Generadoras de’Recursos Bropios

- -

Constituye actualmente la principal fuente financiera de
los programas educativos y de prevencion desarrollado por
Fundacion Dianova Nicaragua. Todas las utilidades son
revertidas a la Fundacion.

Para mejorar los servicios del Hotel Europeo se han
realizado una serie de mejoras en la infraestructura y servicio
personalizados, en el 2013 se construyd un Auditorio con
capacidad de 65 personas, se pintd las areas externas y
fachada mejorando la apariencia externa de este, se coloco un
rotulo mas llamativo, cambios de aires acondicionados Split
ahorradores de energia y amigos del medio ambiente, sillas
y mesas méas comodas del area de la piscina y colocacion de
techo en areas necesarias.

Es un espacio productivo y educativo. Productivo porque
una parte de la produccién se destina al autoconsumo de
los estudiantes internos y trabajadores del CEID Esther del
Rio - Las Marias y se destina productos al mercado para
obtener recursos financieros y reinvertirlos en los programas
de la Fundacion. Es un espacio educativo porque la finca es
aprovechada por los estudiantes del Bachillerato Técnico
Agropecuario y por el resto de estudiantes de secundaria
para realizar sus actividades ecologicas, tales como: huertos
escolares, establecimiento de viveros y jardin botanico.

En el 2013 lafinca cultivol.5 manzanas de maiz, 2.5 manzanas
de frijoles, 1.5 manzanas de arroz, 8 manzanas de yuca, 0.75
manzanas de quequisque, 9 manzanas de platanos, 2 manzanas
de guineos, 3 manzanas de hortalizas (chiltoma, tomate,
pipian, ayote, pepino) y 0.75 manzanas de mantenimiento de
citricos.

!Hmm

Esta propiedad utilizada antiguamente como una bodega de
los articulos donados provenientes de Europa, actualmente es
arrendada a la Ferreteria Richardson por un periodo de 3 afos.
Los recursos financieros provenientes de la renta contribuyen
a sufragar gastos de la Fundacién.
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Fundacion Dianova Nicaragua
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VII'Gestion dél Personal

dianova « Organigrama Fundacion Dianova Nicaragua
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Objetivos de Gestion del Personal

Proveer el talento humano idoneo para la Fundacion Dianova
Nicaragua y Hotel Europeo.

Personal - Rango por Sexo

Area Mujeres Varones Total
Oficinas Administrativas 6 1 7
CEID 12 16 28
Hotel Europeo 9 7 16
Total 27 24 51

Capacitaciones al personal

Dianova con el objetivo de apoyar el desarrollo profesional de
los trabajadores brindd una serie de capacitacién mediante el
aporte del 2% a INATEC y con fondos propios.

Tema Duracién

. 8 Horas
Relaciones Humanas

Inglés Un afio

Certificacion de Recamareras 16 horas
Certificacion de Bartender 16 horas
Certificacion de Cocina 16 horas

Técnicas y Estrategias efectivas para la 16 horas
redaccion de informes técnicos

Aplicacion de Herramientas de Disefio 95 horas
Grafico en Medios Digitales e impresos

Gerencia de Mercado 44 Horas
Como ser un buen vendedor 8 Horas

Participante F
Operativos 19 (15F, 4M) y
Administrativos 10 (8F, 2M)
Administrativa

Operativas

Operativas

OperativaS

Administracion, Recursos
Humanos, Direccién CEID, 3
Comunicacion y Mercadeo.

Administracién

N P N -

Administracién
Administracién
Total 31



VAIIT Donantes

ianova Nicaragua ejecuta sus programas y proyectos a

través de fondos propios y de donaciones recibidas de
diferentes empresas, instituciones u organizaciones nacionales
e internacionales.

Donantes

Excelentisimo Ayuntamiento de Espartinas
Diputacién de Sevilla

AGROSA

Ingenio San Antonio

Tortimasa

IMISA

INTA

INAFOR

Magda Garcia

* & & 6 O o o o o

TU puedes ser un Donante

Dianova atiende adolescentes en la modalidad secundaria
externa e interna; por cada estudiante interno la Fundacion
invierte cien dolares mensuales que incluyen estudios,
hospedajes, alimentacion, entre otros servicios. Por el alumno
externo Dianova invierte cuarenta y dos délares mensuales en
su educacion de calidad y gratuita.

Ayuda a Dianova a cambiar Vidas

Con tu solidaridad Dianova puede seguir implementando
sus programas y proyectos a favor de la adolescencia en
Nicaragua.

Por cada dolar que usted done como Empresa, Organizacion,
Institucion o Persona natural ayuda a cambiar una vida.

¢, Como Donar?

Empresa Solidaria

Através de la Fundacion puede desarrollar su Responsabilidad
Social Empresarial, donando econémicamente o aplicando
proyectos que beneficien a cada estudiante.

Asimismo puedes apadrinar un alumno interno donando cien
dolares mensuales 0 a un externo donando cuarenta y dos
dolares mensuales.

También puedes donar paquetes escolares a los adolescentes
atendidos.

Si desea mayor informacion sobre la fundacion y como donar
puede llamar al 2268-2132 y comunicarse con el area de
comunicacion, o bien escribir un correo a
comunicacion.ni@dianovanicaragua.org.ni
info@dianovanicaragua.org.ni
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Sé Solidario

Usted puede donar desde ropa a Utiles escolares para los
estudiantes de la Fundacion.

Cada ayuda es valiosa para que los adolescentes puedan seguir
desarrollandose y aprendiendo a vivir mejor.

Usted puede donar lo que este a su alcance, también puede
apadrinar un alumno interno donando cien délares mensuales
0 a un externo donando cuarenta y dos dolares mensuales.

Si desea mayor informacion sobre la fundacién y como donar
puede llamar al 2268-2132 y comunicarse con el area de
comunicacion, o bien escribir un correo a
comunicacion.ni@dianovanicaragua.org.ni
info@dianovanicaragua.org.ni




EUROPEO

MANAGUA

» 31 Confortables habitaciones climatizadas
» Desayuno Continental o Criollo*

» Baio privado con calentador de agua*

» Aire acondicionado y/o abanico*

» Caja de seguridad*

» Acceso a la piscina*

» Teléfono (nacional e internacional)

» TV cable (mas de 70 canales)*

» Internet alambrico e inalambrico*

» Servicio de Bar y Restaurante con room-Service
» Servicio de lavanderia y planchado

— : 1
» Auditorio con capacidad para 65 personas ol ot I O

Residencial Bolonia,

> Masa.lj?s . : Managua-Nicaragua
» Servicio de taxi y alquiler de Autos Tels: 2268-2130/31 - 2249-4930/33
» Estacionamiento y guardia de seguridad* info@hoteleuropeo.com.ni

*Servicios Gratuitos reserv@hoteleuropeo.om.ni
www.hoteleuropeo.com.ni




Fundacion Dianova Nicaragua

Centro de Educacion Integral Dianova Esther del Rio - Las Marias
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