
estas comunidades y en 1994, 

se organizó la primera escue-

la de educación primaria (no 

formal). 

En 1997, DIANOVA imple-

mentó programas educativos 

y psicosociales, bajo la moda-

lidad residencial y/o diurna, 

según la necesidad. También 

se inició un programa educa-

tivo formal gratuito bajo la 

modalidad de primaria en el 

Centro Casa Verde, con el fin 

de brindar una alternativa a 

niños y niñas sin acceso a la 

educación; desde entonces se 

integraba a la enseñanza aca-

démica actividades preventi-

vas para reducir razonable-

mente las situaciones de ries-

go relacionadas con el trabajo 

infantil, prostitución, consu-

mo de drogas, delincuencia, 

analfabetismo, entre otras. 

Actualmente DIANOVA con-

centra sus esfuerzos en un 

Programa de Educación Inte-

gral y de Prevención, el cual 

se ejecuta en el Centro de 

Educación Integral Dianova 

(CEID) Esther del Río - Las 

Marías, situado en la zona 

rural del municipio de Santa 

Teresa, Carazo KM 51 ½ 

Carretera Sur. En el CEID se 

lleva a cabo un plan escolar 

gratuito que atiende la moda-

lidad de Secundaria, con una 

cobertura de 323 alumnos/as, 

de los cuales 75 estudiantes 

Dianova Nicaragua brinda 

Educación Integral en el 

CEID Esther del Río – Las 

Marías. 

 Alrededor de 300 niñas, niños 

y adolescentes anualmente son 

beneficiados en los programas 

educativos y de prevención, 

impulsados por la FUNDA-

CIÓN. 

FUNDACIÓN DIANOVA 

NICARAGUA, durante 26 

años ha desarrollado y ejecu-

tado acciones y programas a 

favor de la niñez y juventud 

en situación de vulnerabilidad 

y exclusión social. 

En 1986, el trabajo inicial de 

DIANOVA NICARAGUA fue 

la promoción de una importan-

te red asistencial de Comuni-

dades Terapéuticas Residencia-

les para jóvenes adictos/as a 

las drogas, niños/as de la calle 

y/o transgresores. Esta pobla-

ción tenía como característica 

principal un alto índice de anal-

fabetismo, lo que movió a la 

FUNDACION a realizar cur-

sos de alfabetización dentro de 

26 Años beneficiando a la niñez y 
adolescencia en situación de riesgo 
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www.dianovanicaragua.org.ni 

Canal 2 de TV, 25 varas al 

Oeste Residencial Bolonia 

Tel: 2268-2132 

Cel: 8882-3307 

 

Misión: 

Desarrollar y ejecutar  

acciones y programas a  

favor de la niñez y  

adolescencia  en situación  

de vulnerabilidad y  

exclusión social. 

 

Visión: 

Ser reconocidos a nivel  

nacional e internacional  

por  la excelencia de  

nuestros programas. 

 

Valores: 

Efectividad (Práctico)  

Humanismo (Emocional)  

Transparencia (Ético)  

Innovación (Evolutivo)  

son becarios internos, por 

presentar un perfil desfavo-

rable, con antecedentes o 

exposición a maltrato, con-

sumo de drogas, explotación 

infantil, abuso sexual, proble-

mas de conducta, entre otras 

características.   

El sector interno del alumna-

do, recibe junto a los/as es-

tudiantes externos el plan de 

educación formal correspon-

diente, pero además se les 

brinda alojamiento, alimenta-

ción, tutoría, atención psico-

lógica, atención básica en 

salud y material escolar. De 

esa forma, las vidas de los/as 

menores que asiste DIANO-

VA, transcurren bajo la edu-

cación y protección de la 

institución, en un ambiente 

sano que articula los progra-

mas y normas que establece 

el Ministerio de Educación y 

el  Ministerio de la Familia, 

con acciones orientadas a la 

disminución de factores de 

riesgo social. 

www.hoteleuropeo.com.ni 

reserv@hoteleuropeo.com.ni 

26 
Anive

rsa
rio
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DIANOVA ES MI FAMILIA 
En DIANOVA NICARA-

GUA han sido beneficiados 

muchos niños, niñas y ado-

lescentes con cada uno de 

los programas, proyectos y 

acciones;  todo ellos al fina-

lizar su estadía en el CEID 

afirman que el centro ha 

sido su segunda casa y por 

ende su familia. 

Karen Campos estudiante 

interna, dice que tiene cua-

tro años de estar en el cen-

tro y cada instante lo ha 

aprovechado al máximo, ya 

que siente que la comunica-

ción con su madre ha mejo-

rado, la confianza en si mis-

ma incremento,  aprendió a 

valorar más las oportunida-

des, a respetar y respetar-

se. 

Flor García lleva cinco años 

en el CEID, ingreso al cen-

tro en el 2008, ha pasado 

por muchos procesos de 

 

los cuales asegura que le han 

ayudado a mejorar cada día 

en los estudios, a nivel perso-

nal, familiar, amigos y compa-

ñeros. 

También dijo que esta agrade-

cida con DIANOVA por cada 

una de las herramientas que 

le han brindado, ya que estas 

facilitaran alguna decisión que 

tome en su vida.  

 

En busca del mejoramiento 

de los programas y para 

conmemorar el 26 aniver-

sario se está iniciando un 

proceso de transformación 

educativa que incluye pro-

yectos de mejoramiento de 

la infraestructura, el esta-

blecimiento de un Centro 

Técnico Agropecuario y la 

búsqueda de la sostenibili-

dad financiera.  

N O T I N O V A - J U N I O  

 

Este boletín es de todos y todas. 

Tus sugerencias, comentarios y 

consultas siempre son bienvenidas. 

Envíalas a las dirección electrónica: 

comunicacion.ni@dianovanicaragua.org.ni 

Esta es una publicación mensual de FUNDACIÓN DIANOVA NICARAGUA. Edición No.42. Realizado por el Área de Comunicación: Diseño, redacción, edición y               

diagramación: Lic. Elieth López. Información: Lic. Jacinto Morales y Lic. Rafael Guerrero. 

Ahora puedes ver videos 

de las actividades de DIA-

NOVA NICARAGUA 

visitando 

www.youtube.com/

DIANOVANIC 

_________________ 

 

Centro de Educación Inte-

gral Dianova CEID Esther 

del Río - Las Marías 

________________ 

 

Para conocer de las activi-

dades puedes visitarnos en 

la red social de Facebook   

http://

www.facebook.com/

people/Fundaci%C3%

B3n-Dianova-

Nicara-

gua/100001342713254  

 

Infórmate 

www.hoteleuropeo.com.ni 

reserv@hoteleuropeo.com.ni 

Tels.: (505) 2268-2130/31 

                     2268-4930/31 

http://www.facebook.com/people/Fundaci%C3%B3n-Dianova-Nicaragua/100001342713254
http://www.facebook.com/people/Fundaci%C3%B3n-Dianova-Nicaragua/100001342713254
http://www.facebook.com/people/Fundaci%C3%B3n-Dianova-Nicaragua/100001342713254
http://www.facebook.com/people/Fundaci%C3%B3n-Dianova-Nicaragua/100001342713254
http://www.facebook.com/people/Fundaci%C3%B3n-Dianova-Nicaragua/100001342713254
http://www.facebook.com/people/Fundaci%C3%B3n-Dianova-Nicaragua/100001342713254
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El Centro de Educación Integral 

DIANOVA CEID Esther del Río 

- Las María en celebración del 

día del padre nicaragüense, reali-

zó un almuerzo el 22 de junio en 

el Restaurante La Cabaña en 

Jinotepe, Carazo. 

Los profesores y docentes pa-

dres de familia, aseguraron que 

se sentían felices porque DIA-

NOVA realizó esta actividad 

para ellos. 

“El reconocimiento de su labor 

como padres no solo en sus ho-

gares sino también en el CEID y 

el demostrarles la importancia 

que tienen dentro del centro, 

fue el objetivo de la actividad del 

día del padre”, comentó Jacinto 

Morales Director del CEID. 

Día del Padre 

Con el objetivo de mejorar el 

funcionamiento del área ad-

ministrativa, DIANOVA NI-

CARAGUA elaboró El Ma-

nual de Contabilidad y Con-

trol Interno, en el cual se 

especifican las Normas y Pro-

cedimientos Contables y                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Administrativos que se aplica-

ran dentro de la Fundación. 

Este documento fue presenta-

do el cinco de junio a los co-

laboradores de DIANOVA, 

por medio de una capacita-

ción impartida por Silvia Gar-

cía Administradora General. 

Mostrar el cariño y agradeci-

miento por las enseñanzas no 

solo educativas sino para to-

mar decisiones en su diario 

vivir, fue el objetivo de la 

actividad que los estudiantes 

del CEID realizaron en con-

memoración al día del Maes-

tro. 

Cada aula de clase preparó 

DIANOVA NICARAGUA  el 

4 de junio recibió del Grupo 

VASSALLI diez computadoras 

de donativo para el proyecto 

del Laboratorio de Compu-

tación que se está realizando 

en el CEID. 

Este proyecto tiene el objeti-

vo de proporcionar herra-

mientas tecnológicas a los 

estudiantes del centro. 

Donación un baile, canto, poema, rega-

lo, piñata, entre otras activi-

dades para que los profeso-

res se sintieran homenajea-

dos. 

La alegría de los docentes 

por esta actividad se refleja-

ba en su rostro, mientras 

disfrutaban de cada número 

cultural. 

 

Manual Contable 

Día del Maestro 

Día del padre 

Capacitación 


