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Dianova es una ONG internacional sin fines de lucro, tiene estatus consultivo ante el Consejo Econémico
y Social de Naciones Unidas (ECOSOC) y esta registrada como un organismo de la sociedad civil ante
la Organizacion de Estados Americanos (OEA). Dianova opera en 11 paises de América y Europa; desarrolla
programas y proyectos innovadores en educacion, juventud, prevencion y tratamiento de adicciones, asi como
en areas de desarrollo socio-comunitario.

La Fundacion Dianova Nicaragua es miembro pleno de la Organisation Internationale Dianova y esta presente
en Nicaragua desde 1986. Tiene personeria juridica y estatutos propios, pero comparte la Mision, Vision y
Valores corporativos.

Mision
Desarrollar acciones y programas que contribuyan activamente a la autonomia personal y al progreso social.

Vision
Dianova fundamenta su accion en la conviceidn que, con la ayuda adecuada, cada persona puede encontrar en
si misma los recursos para lograr su desarrollo personal y su integracion social.

Valores

¢ Compromiso

¢ Solidaridad

¢ Tolerancia

¢ Internacionalidad

Junta Directiva

Presidente
Nejama Bergman Padilla

Secretario
Jesus Alberto Leon Gomez

Tesorero
Xavier Pons Formosa

Vocal
Hugo Espana Blanco

Vocal
Mario Prieto Sanchez

Vocal
Mauro Luccardini
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En el 2014, la Fundacion Dianova Nicaragua mediante sus programas sociales, continué apoyando algunas
de las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo Humano (PNDH) 2012 — 2016, mediante actividades de
comunicacion y educacion a la poblacion contra la violencia, el trafico humano, politica integral contra la
violencia intrafamiliar, sexual y de género y atencion a los jovenes en alto riesgo social; la implementacion de
su programa educativo, deportivo, cultural, en salud preventiva y desarrollo de la mujer; la construccion de
un sistema de agua potable para beneficiar a la comunidad del centro educativo ubicado en Santa Teresa; la
educacion ambiental, reforestacion y manejo de residuos.

Se continu6 con el proceso de transformacion educativa para transitar de la secundaria regular a la educacion
técnica vocacional, especialmente la educacion técnica agropecuaria. Por esta razon el 2014 fue el altimo afo
en que se impartié secundaria regular y se dio inicio al Bachillerato Técnico Agropecuario.

Entre los principales logros alcanzados este aiio se puede mencionar:

m Acceso a la educacion secundaria y técnica a 126 jovenes, 58 mujeres y 68 varones; tasa de retencion de
matricula del 95,2%; excelencia académica colectiva del 98,3%; 11 primeros lugares individuales en concursos
académicos y la XV Promocion de 12 Bachilleres en Ciencias y Letras.

m Ejecucion del primer afio de Bachillerato Técnico Agropecuario en el CEID Esther del Rio, con 22
estudiantes; cursos técnicos en fontaneria, reparacion de celulares e inglés que beneficiaron a 49 estudiantes.

m Atencion psicosocial mediante 300 actividades de prevencion en aula y consejeria; 36 visitas domiciliares y
capacitacion a 114 padres de familia; expansion del programa a 6 colegios vecinos, donde fueron capacitados
35 docentes, 715 estudiantes y 144 padres, madres y tutores.

m Reforestacion de la finca con 1.134 plantas y restablecimiento del jardin botanico con 150 especies diversas.

m Finalizacion de la construccion del sistema de agua potable, financiada por Dianova Suiza y la Fundacion
Emilio Moro.

m Participacion activa en las actividades promovidas por la Federacion Coordinadora de ONG que trabajan
con la Nifiez y Adolescencia (CODENI).

Los principales retos para el 2015 serdn: a) el mejoramiento de la infraestructura y mobiliario del Hotel
Europeo para mejorar sus servicios y brindar mayor confort a sus usuarios; b) un modelo de explotacion costo-
eficiente de la finca; c) la consolidacion de la formacion técnica vocacional, especialmente en un contexto
donde el pais demanda este tipo de recursos humanos calificados, pero los jovenes mantienen como paradigma
la educacion superior para salir de la pobreza.

Finalmente, cabe recordar a todas aquellas personas, maestros, administrativos, apoyo logistico que nos
acompanaron durante muchos afios mientras se ejecutaron las modalidades de educacion primaria y secundaria.
Desafortunadamente, por razones del proceso de transformacion educativa que se impulsa en nuestro centro
tuvieron que marcharse. Para ellos nuestro mas sincero y céalido reconocimiento y nuestra eterna gratitud.
Sobre las bases que ellos fundaron se levanta el nuevo proyecto educativo.

Rafael A. Guerrero elgado
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En el 2014 Dianova Nicaragua ejecutd sus programas
en el Centro de Educacion Integral Dianova (CEID)
Esther del Rio - Las Marias, en este se atendieron a
estudiantes en lamodalidad de secundaria beneficiados
con los programas Educativos, Residencial, Neovida,
Ambiental y Deportivo. El Centro cuenta con el
reconocimiento oficial del Ministerio de Educacion,
(MINED) de la Reptblica de Nicaragua y cifie sus
planes de estudio a los establecidos por el sistema
estatal. Asimismo se otorgan becas completas, a nivel
interno y externo a estudiantes de escasos recursos.

Programa Educativo-

1 Programa Educativo oftrece a los estudiantes

una educacion que los reconozca e impulse a ser
agentes importantes de su propia formacion, y les
permita acceder a los mas altos niveles de las ciencias
y las técnicas, las humanidades y las artes.

Principales beneficios del Programa Educativo:

m Adquisicion de herramientas basicas que les
permita en el futuro defender sus derechos, participar
activamente y organizarse.

m Acceso a la educacion.
m Acceso a la cultura por medio de la biblioteca.

m Implicacion de las familias y la comunidad en la
educacion.

Pag.3

La poblacion estudiantil global fue de 126 alumnos,
58 mujeres y 68 varones. Se obtuvo una retencion
escolar, de 120 alumnos, equivalente al 95.2%.

En comparacion al ano 2013 con respecto al indice
académico, en el 2014 se incrementd en un 11.3%;
es decir un 98.3% de los estudiantes aprobaron sus
asignaturas.

Matricula 2014 Modalidad de Secundaria

Grados Mat.r i.c ula Mafricula % Retencion
Inicial Cierre
7mo 26 24 92.3%
8avo 35 34 97.1%
9no 18 18 100%
10mo 8 10 125%
11vo 12 12 100%
BTA 27 22 81.48%
Total 126 120 95.23%

Logros académicos

El Ministerio de Educacion realiza a nivel municipal
concursos académicos en asignaturas como: Lengua y
Literatura, Matematicas, Historia, Jornada Cientifica
Vocacional, inglés y redaccion de cuentos.



Los mejores alumnos de estos concursos representan
al municipio a nivel departamental y sus ganadores
representan al departamento en el concurso nacional,
el Centro de Educacion Integral Dianova participo
en dichos concursos y obtuvo primeros lugares en 11
concursos de los 13 en que participo.

Competencias académicas

Actividad Logro Obtenido
Qllmplada s gy Primer lugar Municipal
literatura

Dos Primeros lugares
Municipales (10™ y
11 grado)

Dos primeros lugares
Municipales (9™ y 11%°
grado)

Feria Cientifica

Olimpiadas de Oratoria

Dos primeros lugares

Olimpiadas de la Gesta Municipales (9% y 11*

Historica sizdl)
Excelencia Académica il O.r Alumno
Municipal

Olimpiadas Matematicas | Primer lugar Municipal

Poesia Primer lugar Municipal

Se obtuvo el primer lugar en el segundo Concurso
Latinoamericano de cuentos convocado por Fundacion
MAPFRE.
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Es importante destacar que en este afio se formaron
seis grupos de estudiantes monitores, cuyos
coordinadores fueron estudiantes internos con los
mejores promedios académicos.

El objetivo de los grupos de alumnos monitores era
apoyar a los estudiantes con bajas calificaciones en
diferentes asignaturas; esta actividad contribuyd a
mejorar el rendimiento académico.

Bachillerato Técnico Agropecuario

Se creo el primer Grupo del Bachillerato Técnico
Agropecuario, con 21 estudiantes, de los cuales 10
eran mujeres y 11 varones. Se impartieron asignaturas
de produccion agricola dirigidas por el Ingeniero
Noel Valle.

Se construy6 la infraestructura avicola, porcina y el
corral para pelibueyes.

Para la captacion de nuevos ingresos se realizd la
campafa publicitaria “Una oportunidad para vos -
Bachillerato Técnico Agropecuario” se promociono en
dos vias: 1) visitando siete colegios de los Municipios:
Casco urbano de Santa Teresa, El Rosario, La Paz;
ademas comarcas rurales cercanas al CEID Esther del
Rio, tales como: La Manzana, Guisquiliapa, San José
de Graciay El Sol; 2) Redes sociales, colocacion de
mantas y Radios locales.
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Programa Neovida

I programa NEOVIDA aprovecha el medio escolar

para desarrollar un programa de prevencion
primaria e inespecifica, en el cual no solo se trata el
tema de las drogas, sino también se trabajan aspectos
generales de la educacion para la salud, fomentando
el desarrollo de recursos personales, conocimientos y
actitudes.

El programa tiene los principios siguientes:

m Adaptacion a la realidad de los alumnos, con el fin
de cubrir necesidades especificas.

m Aprovechamiento de las experiencias y materiales
que hayan sido experimentados previamente, tanto en
Nicaragua como en otros paises.

m Participacion del equipo del centro escolar en el
disefio y aplicacion del programa.

m Transversalidad en la incorporacion de los
objetivos preventivos en el curriculum establecido.
Vision comunitaria ya que se actua también con las
familias y se vincula la intervencion con el ambito
comunitario.

m Formacion, orientacion y seguimiento

especializado al equipo del centro escolar, dotandoles
de los recursos necesarios.

Actividades Neovida

En el afo 2014 se realizaron 252 actividades de
prevencion aula y 48 actividades de consejeria, lo que
da un total de 300 actividades de prevencion.

Asimismo se efectuaron diez talleres psicosociales en
las comunidades de Guisquiliapa, la Manzana, San
José de Gracia, Los Castillo y Santa Cruz. En total,
participaron 114 padres de familia.

Se visitaron a los 36 estudiantes internos originarios
de: Leon, Nagarote, Managua, El Crucero, Carazo,
Santa Teresa, Jinotepe, La Conquista, La Pifiuela,
El Sol, Calishuate, La Union, San Marcos; Granada,
Diriomo, Aguas Agrias; Masaya, La Concepcion;
Rivas y San Jorge.

Se proyect6 el programa en seis colegios del municipio
entre ellos: Colegio Alfonso Cortez (Santa Cruz),
Enmanuel Mongalo (La Manzana); Federico Garcia
Lorca, primaria y secundaria (San José de Gracia);
José Dolores Estrada (Los Castillos) y José Maria
Garcia (Giiisquliapa).

Atencion en los Colegios

;z;s((l)ilcllz Varones Mujeres Total
Alumnos 360 355 715
Padres 110 34 144
Maestros 11 24 35

Total 481 413 894
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Variables trabajadas en aulas

Variables

*Politicas de proteccion a la nifiez y adolescencia.

*Violencia intrafamiliar

recibieron actividades de prevencion aula y 144
padres, madres o tutores fueron atendidos a través de
los talleres psicosociales.

Programa NEOVIDA a nivel externo

*Educacion vial.

A : Colegio Alumnos | Docentes | Padres | Talleres
utoestima '
*Capacidad para la autoexpresion emocional Fedeflco 139 7 18 1
— Garcia Lorca
*Modelo familiar Foder
ederico
* Autocontrol . 91 5 17 1
— — Garcia Lorca
*Habilidad para la toma de decisiones
. - Enmanuel
*Equidad de género Mongalo y 140 8 23 2
*Normas y limites Rubio
* Actitud hacia la salud y las drogas Alfonso
*Valores Cortez 77 4 23 2
*Respeto a la diversidad José Dolores 9 3 49 3
*Empatia Estrada
*Participacion José Maria 176 2 14 1
*Tiempo libre y ocio Garcia

*Comunicacion

Talleres con la Familia

Se realizaron 10 talleres a padres en comunidades
como: San José de Gracia, Los Castillos, Santa Cruz,
La Manzanay Guisquiliapa.

La cantidad total de padres de familias o tutores
que asistieron a los talleres fue de 98 en el primer
semestre y 94 para el segundo semestre. La media de
asistencia de padres de familia fue de 47, equivalentes
al 48 % del total.

El programa se expandio este afio a 6 colegios mas en
donde fueron capacitados 35 docentes, 715 alumnos

Impacto del programa NEOVIDA

Los alumnos tienen muy buena autoestima,
resuelven sus problemas familiares haciendo
uso-de-la-comunicacion, cuidan-y protegen-el
medio ambiente con actividades adecuadas,
utilizan su tiempo libre en actividades sanas
como el deporte, compartir con la familia y
el estudio. De igual forma, practican valores
y-se-saben cuidar-tanto-de personas-extranas
como- de diferentes riesgos de indole sexual,
respetan la diversidad de opiniones y toman
muy en cuenta la igualdad de género.

En relacion a los padres o tutores se puede
decir que todos ellos aplican normas y reglas
en su__hogar, les ayudan a sus hijos en las
labores escolares, cuidan el medio ambiente,
animan a sus hijos a seguir adelante y luchar
por sus metas, tienen muy buena comunicacion
con—sus-—hijos, comparten tiempo-libre con
ellos, hablan con ellos sobre el tema de la
sexualidad y las ITS.
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1 Programa Residencial tiene como objetivo

proporcionar al beneficiario un lugar protegido,
en donde reciban las atenciones necesarias para su
desarrollo.

El Programa Residencial desarrolla talleres
psicosociales en los cuales se abordan diversas
situaciones de riesgo para los y las adolescentes.
Entre los temas desarrollados estan: autoestima,
violencia intrafamiliar, normas y limites, noviazgo
y sexualidad, valores, prevencion del consumo de
drogas, manejo de las emociones, trata de personas,
entre otros temas de su interés.

Con el Programa Residencial ofrece a los y las
adolescentes una alimentacion sana y equilibrada, les
proporciona instalaciones con condiciones Optimas,
cubre sus necesidades basicas de higiene, articulos
personales y materiales escolares, los dota de
herramientas y habilidades para la vida y prevencion
de situaciones de riesgo.

En el 2014, se becaron internamente a 36
adolescentes, divididos en 22 mujeres y 14 varones.
Los beneficiados recibieron atencion psicologica
clases de danza, manualidades, un curso de inglés,
trabajo de campo y reforzamiento escolar.
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En las clases de manualidades se contd con el
apoyo de Saori Inoue (Voluntaria Japonesa), quien
ensefio a los alumnos a coser a mano, a maquina,
tejido con botellas plasticas, pelotitas para el estrés,
porta vasos, colas, anillos para alfileres, retrateras
de papel y flores de papel.

También los internos fueron atendidos por
el Programa NEOVIDA mediante talleres
psicosociales; ademads, en el marco de la ejecucion
del Proyecto Fortaleciendo las redes de sociedad
civil y los grupos organizados de NNA en su rol de
defensa y promocion de los derechos de la nifiez,
especialmente en el tema de violencia en la region
centroamericana, dos adolescentes facilitadores
desarrollaron talleres con sus pares internos,
abordando temas como la participacion ciudadana,
relaciones de noviazgo y afectividad, trata de
personas, entre otros.

Para brindarle mejor atencion a los alumnos
internos, se trabajo con una psicéloga, una profesora
y un trabajador social, quienes hacian tutorias con
su grupo asignado cada semana y registraban las
incidencias en sus turnos y la evolucioén personal
de cada adolescente. El trabajador social visit6 los
hogares de los alumnos cada vez que se consideraba
necesario.



Talleres Psicosociales

Variables y Contenidos

Normas y limites. (Cuido a la infraestructura del
centro y respeto a la propiedad privada).

Politicas de Proteccion. (Codigo de la nifiez y
adolescencia. Derechos y deberes.)

Violencia (Tipos de violencia. Abuso sexual).

Equidad de Género. (Igualdad de género en la
educacion).

Autoestima. (Auto concepto, ;Quién soy?...)

Autoestima. (Adolescentes emprendedores)

Resiliencia (;Como afrontar las crisis familiares?).
Actitud hacia la salud (VIH, SIDA, L.T.S)

Comunicacion.(Relaciones interpersonales y la
asertividad)

Actividades

Para complementar la educacion bésica de los
estudiantes se implementaron cursos técnicos y
cursos bdsicos; en coordinacion con el Tecnoldgico
Nacional e Iglesia Cristiana del Amor, Poder y Gloria
se impartieron los cursos de inglés, fontaneria y
reparacion de celulares.

En total, 49 estudiantes participaron en estos cursos,
de los cuales 14 en inglés, 12 en fontaneria y 23 en
reparacion de celulares; estos dos ultimos cursos
fueron certificados por el Tecnoldgico Nacional.
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A fin de fortalecer la formacion cultural, proteccion a
animales en extincion y el programa de prevencion se
realizaron intercambios de experiencias con centros
de rehabilitaciéon de adicciones como: Narcoticos
Anonimos, Alcohdlicos Anénimos (2), Instituto
Ramon Matus, MARENA y Lucero del Amanecer en
Camoapa.

Ademas se realizaron las siguientes actividades:

m Clausura del proceso de normativa de proteccion a
NNA, gestionado por Dos generaciones.

m Asistencia al taller sobre Marcos Juridicos
en relacion a la Proteccion de Nidas, Nifos y
Adolescentes coordinado por CODENI.

m Asistencia a reunién convocada por CODENI
sobre Construccion de Ciudadania de nifias, Nifios y
Adolescentes.

m Asistencia a la presentacion de informe anual de
la voluntaria japonesa, en las oficinas de JICA, en la
cual esta present6 los avances de su plan de trabajo en
DIANOVA.

m Participacion en el Foro sobre Violencia organizado
por Asociacion Los Quinchos en coordinacion con
CODENIL.

m Participacion en la construccion de Politicas de
Género, coordinado por CODENI.

m Asistencia en proceso de revision de puesta en
practica de las politicas de Proteccion a la Nifiez y la
Adolescencia, organizado por Dos Generaciones.

Pag.g
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En el Programa Ambiental se realizan
talleres de capacitacion y educacion
donde participan los alumnos del Centro, los
familiares de los estudiantes y comunidades
aledadas al centro.

Una de las actividades es la promocion de la
“Reforestacion de la Finca “Las Marias” y en
las comunidades, asi como el mantenimiento
de un espacio natural como modelo didactico.

En coordinacion con diferentes instituciones
estatales se realizaron diferentes actividades
para proteccion del medio ambiente tales como:

m Reforestacion interna del centro 1,134
plantas, (400 de marango, 500 de leucaena, 120
de veraneras y 114 de otras especies).

m Talleres y capacitaciones de: Buenas
practicas agricolas, conservacion del suelo y
agua, Elaboracion de abono Orgénico,

m 11 alumnos de 1lvo grado del centro se
integraron en las diferentes brigadas ecologicas
promovidas por la Alcaldia Municipal y el
Ministerio de Educacién para reforestar la
comunidad aledafa al centro, campanas en
eliminacion de charcas y basureros para reducir
asi los riesgos de contaminacion.

m En el jardin botanico de las 150 especies
sembradas en 2013, inicamente sobrevivieron
95 plantas (63.33%); a fin de restablecerlo,
en el segundo semestre 2014 se sembraron
52 plantas. El total de plantas son 147
pertenecientes a 63 especies.
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Programa Deportivo-

1 Programa Deportivo permite el entrenamiento en las

diferentes disciplinas, participacion al programa juego
limpio y programa de prevencion, asi como la participacion de
los integrantes en las diferentes actividades deportivas dentro y
fuera del centro. Tiene como resultado principal realizar torneos
Inter escolares y participacion en competencias a nivel municipal,
regional, nacional y centroamericano.

Actividades

Se particip6 en todos los eventos deportivos programados por el
Ministerio de Educacion y el Instituto Nicaragiiense de Deportes,
el rendimiento fue de 51.72%.

Se participé en 29 disciplinas deportivas en las cuales se
obtuvieron 15 primeros lugares en: Atletismo (11), Futbol (1),
Volibol (1), Beisbol (2), todas a nivel municipal y departamental;
no se lograron primeros lugares a nivel nacional.

Se brindé preparacion técnica a 120 estudiantes durante el afio y
se renovo el utillaje deportivo para las disciplinas Futbol campo,
Futbol sala, Volibol, Beisbol y Baloncesto.

Etapa Municipal, Departamental 1e 2 9 | Medalla | Medalla
y Nacional Lugar | Lugar | Plata | Bronce

Baloncesto Femenino

Departamental X

Baloncesto juvenil Femenino
Municipal

Atletismo juvenil escolar etapa
municipal

Beisbol Masculino Municipal X

Beisbol Masculino Departamental X

3000 metros planos Departamental

1500 metros planos departamental

800 metros planos X

Marcha departamental X

100 metros con vallas
Departamental

400 metros con vallas
Departamental

Lanzamiento de jabalina
Departamental

— 3000 metros planos Nacional 1

m:"’ : i 100 metros con vallas Nacional 1

Marcha Nacional 1

Lanzamiento de jabalina Nacional 1

R
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Finalizacion de construccion de sistema de agua potable y
riego

- El Proyecto Mejora del acceso al agua en el Centro de Educacion

Integral Dianova (CEID) Esther del Rio — Las Marias, fue ejecutado por

- la Fundacion Dianova Nicaragua, con financiamiento de la Fundacion
° Dianova Suiza y la Fundacion Emilio Moro de Espana.

El proyecto consistio en la construccion de un sistema de agua potable
para el consumo personal de 438 miembros de la comunidad educativa

w del CEID Esther del Rio. La fuente de agua fue aprovechada para

establecer un area productiva con un sistema de riego por goteo y producir
alimentos para el centro. Adicionalmente, la comunidad educativa recibi6d
informacion sobre buenos habitos de higiene y manejo del agua.

El sistema de agua fue construido en dos fases: En la fase I, (julio 2012
—enero 2013), las actividades realizadas fueron la obtencion de permisos
ante la Empresa Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ENACAL)

| y la Autoridad Nacional del Agua (ANA); la perforacion del pozo por

la empresa Irrigaciones y Perforaciones McGregor, S.A. (IPEMSA);
instalacion de equipo de bombeo y sarta; construccion de la caseta de
bombeo y energizacion, la cual estuvo a cargo de la empresa CELNIC,

i S.A.

En la fase II (abril 2014 — agosto 2014), se finaliz6 la construccion
del sistema de agua. Las actividades realizadas fueron la construccion

' del tanque de almacenamiento; instalacion de tuberia de impulsion y
. conduccidn; instalacion de clorador e instalacion del sistema de riego.

| Bl presupuesto total ejecutado por el Proyecto fue de $127.795,17 dolares
_ americanos; de este monto, Dianova Suiza contribuyé con $76.906
, dolares, la Fundacion Emilio Moro $50.306,15 y Dianova Nicaragua
< $583.02.

La ejecucion de este proyecto tendra importantes impactos sociales,
econdmicos y ambientales. En términos sociales, el acceso seguro a
agua potable en forma permanente para la comunidad educativa; la
adopcion de buenas practicas de higiene personal, manipulacion del
agua y preparacion de alimentos; el fortalecimiento de la educacion
técnica agropecuaria al poderse realizar practicas de cultivos y animales
en cualquier momento del afio. En términos econdmicos, la produccion
agropecuaria (cultivos y ganado) durante todo el afio con apoyo del
sistema de riego y la disponibilidad de alimentos para el autoconsumo
y la comercializacion durante todo el afio; en términos ambientales, el
aprovechamiento mas eficiente del agua subterranea mediante el sistema
de riego por goteo; el establecimiento de viveros en los meses de verano
para luego ser trasplantados en la época lluviosa.
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Deprecician dcumulsds _L 715 83043

ACTIROS NO CORRIENTES 14, 126, THS A0

Seguos | S i

TOTAL ACTIVG DIFERIDOS e TTR A4

TOTAL ACTIVGS G 18, BBS D4E.T2
Dasios Acum, Por Pager = 1§ A LB

Rynciones por Pagar 181,781 3%

Apatme por Fagar TS5, 773 84

Oirms Cusnbias por Pager 1T 8T 5

Peastamsd por Pager R N40 88

TOTAL PASRD CORBIENTES A, DE0 452 81

Cusming por Pagh [ ] 4B ATT BT

Proatamca por Pagar Cia B T0ROTI 08

TOTAL PASRKD NOCORRIENTES _ B TE1. 550068

TOTAL PASIOS CE 10, B110X3.8D0
Eﬂﬁ 100 000 O

Donacidn i, Il a0 0

LA A maiteds 1, 128 253 g

Beiciads 38 (1,539,531 40)

TOTAL Ot CliTTa. CF &0TA8133
TOTAL PASIVD ¥ CAPITAL CE 16, GBE048.T2
Direcchin; Inbar | ¥ casdra al lago - Residencial Bobonia. Managiis - Micarsgus Pigina 5

Tekfono: 231 2-42%4 y B93-5074

Pag.12



MANAGOA, NICARAGTA

ﬁ “:;1 . ;244"'#‘
H X
MARVIN LULS BERNANDEZ AL VARADO 5

CONTADOR POBLED ACTORIZALDD

Memoria 2014

FUNDACION DIANOVA NICARAGUA

ESTADO DE_RESULTADO ‘
DEL 01 DE ENERO 2014 AL 31 DE DICIEMBRE 2014

TOTAL INGRESOS HOTEL
Menos

EGRESOS HOTEL (Nota 14)
Costo Servicio de Habitacién
Costo de Restaurante

Costo Servicio de Lavanderia
Salén Auditerio Hotel

Gastos de Ventas

Gastos Admon. Hotel

TOTAL COSTOS Y GASTOS

UTILIDAD OPERATIVA

(Expresado en Coérdobas)

C$ 6,885814.01
1, 589,785.78
66,380.94

14,547 .40

1, 747 337.14

1929058

C$ 2, 280,085.96
1,403,262.84
51,907.19

1, 056,325.55
339,019.89
4,548267.33

C$ 10, 333,165.856

C$  654,287.09

INGRESOS DONACIONES EXTRANJERACS  064,031.20

INGRESOS DONACIONES LOCALES 11927691
ALQUILER HANGAR 762,865.75
INGRESOS ALQUILER TIERRAS 72,468.86
INGRESO AGRICOLA B7,419.00
PRODUCTOS FINANCIEROS 257.237.89
OTROS PRODUCTOS 680,261.99
GASTOS CEID SECUNDARIA (1, 096,080.64)
GASTOS CEID INTERNADO (850,820.03)
GASTOS BACHILLERATO TECN. (26,105.16)
GASTOS PROYECTO NEOVIDA (172,530.15)
GASTOS ADMON CEID (1,311, 851.20)
GASTOS ADMON DIANOVA (676,701.14)
GASTOS ADMON FINCA (374,97462)
GASTOS FINANCIEROS (598,539 .46)
OTROS GASTOS

TOTAL OTROS INGRESOS () OTROS EGRESOS

PERDIDA NETA

Direcclén: Intur 1 % cuadra al lago - Residencial Bolonia. Managua -Nicaragua

CS$ (2, 293.818.49)

C$ (1, 639,531.40)

Pigina 6

Teléfono: 2312-4234 y 8493-5074
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Constituye actualmente la principal fuente
financiera de los programas educativos y de
prevencion desarrollado por Fundacién Dianova
Nicaragua. Una parte de las utilidades son revertidas
a la Fundacion.

Para mejorar los servicios del Hotel Europeo
se han realizado una serie de mejoras en la
infraestructura y servicio personalizados. Esto le
vali6 el reconocimiento del Instituto Nicaragiliense
de Turismo que por segundo afio consecutivo
le otorgd a Hotel Europeo el sello de distincion
MODERNIZA.

Finca lay Marias

Es un espacio productivo y educativo. Productivo
porque una parte de la producciéon se destina
al autoconsumo de los estudiantes internos y
trabajadores del CEID Esther del Rio - Las
Marias y se destina productos al mercado para
obtener recursos financieros y reinvertirlos en
los programas de la Fundacion. Es un espacio
educativo porque la finca es aprovechada por los
estudiantes del Bachillerato Técnico Agropecuario
y por el resto de estudiantes de secundaria para
realizar sus actividades ecologicas, tales como:
huertos escolares, establecimiento de viveros y
jardin boténico.

Hangar Sandino-

Esta propiedad utilizada antiguamente como una
bodega de los articulos donados provenientes de
Europa, actualmente es arrendada a la Ferreteria
Richardson por un periodo de 3 afios.

Los recursos financieros provenientes de la renta
contribuyen a sufragar gastos de la Fundacion.
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VII. Gestion del Personal
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Objetivos de Gestion del Personal

Proveer el talento humano idéneo para la Fundacion
Dianova Nicaragua y Hotel Europeo.

Capacitacion

La capacitacion al personal tiene como objetivo
desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes
de los colaboradores a fin de mejorar el servicio a los
clientes del Hotel Europeo y a los beneficiarios de
Dianova Nicaragua.

Las capacitaciones mas relevantes fueron:

m Preparacion de bebidas frias y calientes a base
de café. Esta capacitacion se logré mediante alianza
comercial con café Las Marias, ya que la empresa
proporcion6 un barista muy calificado para capacitar
al personal del bar del Hotel e introducir este servicio
a los clientes del Hotel.

m Marketing Digital: El responsable de Mercadeo,
participo en este evento impartido por facilitadores
de la Universidad de Kendall, Chicago, USA.

m Trabajo en equipo: se capacitd a todo el personal
del Hotel y el CEID. La capacitacién fue impartida
por el Director del CEID y Responsable de Recursos
Humanos.

m Administracion de Recursos Humanos. Se logro
via aporte del 2% de INATEC capacitar a personal
administrativo de la Fundacion sobre este tema.

Pag. 17

m Politica de Voluntariado: Este fue uno de los cinco
talleres de intercambio organizados por el Grupo de
Redes de ONG. En este taller participd personal del
CEID vy la responsable de recursos humanos. Como
resultado se logré elaborar la Politica de Voluntariado
de la Fundacion Dianova Nicaragua.

m Sello de Calidad Moderniza: en este evento
participaron la Oficial de Operacionesy la Responsable
de Recursos Humanos. Las capacitaciones fueron
impartidas por personal del INTUR, Con ello se logro
la renovacion del Sello de calidad de Moderniza
otorgado para el periodo 15 de octubre 2014 al 15 de
octubre 2015.

Nombre de la Duracion

Capacitacion (Horas) H | M| Total
Trabajo en equipo 4 14127 41
Relaciones Humanas 3 9112 21
Preyenmqn y extincion 2 212l 19
de incendio
Rutas de evacuacion 4 7112 19
Evacuacion de 4 7112 19
personal
Ingles 11 1 1
Politica de
Voluntariado e K >
Marketing Digital 24 1 1
Preparacion de bebidas

, ) , 10 1] 1 2
frias y calientes de café
Moderniza 16 2 2
TOTAL 100 47181 | 128




VIII. Donantes

< ~ -,

Dianova Nicaragua ejecuta sus programas y
proyectos a través de fondos propios y de
donaciones recibidas de diferentes empresas,
instituciones u  organizaciones nacionales e
internacionales.

Donantes

Excelentisimo Ayuntamiento de Espartinas
Diputacion de Sevilla

AGROSA

Ingenio San Antonio

Tortimasa

IMISA

INTA

INAFOR
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m VLOWLAI"Q es Wercezleé _/dcet/e(/o, fengo 20 aiios a/e etla(!g /éna/icé /a e(!ucucio'n /Jrimariu en e/uﬁo 2005, por

razones economicas y proé/emad /umi/iared no edfutlié cinco anos. CTAL‘Q fiempo /ue para mi muy triste porgue diempre
Guise eél‘uz[iar pero Zz comunia/m! en /a Gue vivo estd muy z!idfunfe Je /05 centros edco/ar'eé /o gue 5L'gm/é'ca cualro /wmd

tle caminatas zliar'iaé o u/éa costo tle frand/)orfe gue mis /)a(/red, %uieneé don ya éadfﬂml‘e mayores no /JoJ[an ?m’anﬁzur.

&m re tuve en mente e/(!edeo a/e edfualiar cracer tanto académicamants como 5oc£a/ /étéora[ jﬂ resé a :.bianol/a

P 7 7 7

en u/aﬁa 2011 /Le inu/izaz!o /a ea/ucacia'n éu’dica decum!um'u, A,e LJEZJO /o mejor Je mé, ufiem{o con a/e ria catla
7 7/ 7

adignal‘um, tomo /o éueno Je cua/a una de Azé personas y edcuc/w atentamente /05 consejos y sugerencias z!e toddo e/

/)erdonaz

Cf,n estos tres anios en jum{acio’n :.bianoz/u /Le aa/%uiriflo muc/wd conocimientos, pero fuméie’n /Le crecizla emoc[onaﬂnenfe,
/Le me/'oratlo mi auloestima, amor propio, Mgur'm/az! y a/go muy im/_mrfanfe es que /um creciJo mis /ar'a/.m'dil‘oé, me A,e

A‘/'aJo nuevas metas que a/wra /ad comitjem a/canzaé/ed, quiero edtuz,l/iur muc/w para friun/n en /u uiz,l/a, guiero romper

/ad fru(jicioned cu/éuru/ed Je gue /a mu/'er rura/no tiene muc/md o/aar'funitlazled a /u /érmacio’n y ca/]ucifucio'n técnica.

Mﬂe a :.Z)iamwa a eél‘m{iar y es Zz que /Lago a Jiam'o, fodolcuants ma brinda /o tomo porgue 5¢ gue es /umlumenl‘u/pam
e/Jedarro/Zw. ,/4}11‘25 zje ingresar a /a /um!uc[o'n no tenia i(!eu ale como se uﬁ/izuéu una computatlara, es mds, ni Siguiera 5aé[a como encemler/u, /Loy /_metjo uﬁ/izur /05
programas éu’dicod, /mcer mis tareas, /zr'eéenl‘ur in/ormeé y fruéa/od impresod, gracias a /ﬁw cursos ale in/iwma'l‘ica que /a /umlucio'n nos aﬁ'ece, esto es noz/ezlaéo para mi,

ca(!a tl[a me /adcina aiin mas y /w'l‘a/ece mi tjedeo ale 5uloeracio'n.

s una necesidad actual el uso correclo de la compuladora y el dominio de inglés bdsico. [“or ello asisto a los cursos de inglés que el centro lanova nos brinda, he
' ane ncesided actual ol aso comect do o comptadra g e dominio do ingls bsico. Por elly asisto o cursos de ngles g ol coiro Dianove nos bindl
u/)remlitla muc/w, muestra tle e//o es que edfoy /é@nfe a udfetleé confumla mi Aidforiu y en [ng/éd, uno zje mis mas ?rumled Suenos es Ioo(ler /Laé/ur muy éien este izjioma.

m& /)azjﬁed don ancianos y no L‘raéa/an, quiero edfualiar y e//iw no /_me(/en uf/u(/urme por e/Z) /Le ace/)fua/o con redpomuéi/ifjmj cursos técnicos en /u /una’acio’n gue
Amenfan e/autoemp/ea y aulo Jaéfeniéi/m/azl, Agro /Lacer' fraéa/'od en casa Je ée//éza ?enera/i corte a/e caée//iw, /impia manos y pies, /Le rea/izazla iMfuchioned e/écfricad
éu’dicud reéiJencia/en mi CGWLM}’LL‘LJ(M!% no z!e/_mmjo Je mu!ie para reu/izur/o, conocimiento gue Ae atl?uiritlo en /a /um{acio’n. We 9udfa éui/ur Y antes Je inyredur a
:biunoz/u no /iw /mc[a u/wra /iw condi(lem un éuen g/'ercicio /L’dica, Ae a/)remj[tlo (Janza A/é/drica naciona/?ue me 9udfa muc/w y u/gunod éai/ed moa/ernod.

Cf'n este aiio 2014 ingreée' en e/éuc/u’//eral‘o técnico agra/_recuar[o gue im[aurfe /a jum!ucio’n, u/der Je/cam/_m edl‘oy /umi/iarizuzla con Ad fraéa/'oé agr[co/aé a/eéfje /u

preparacion Je/ferrena, 5£eméra y codec/uz a/e zli/érenfed cuﬁiuoé, /Le aymja(/o a mis Ioatl;ﬂed y me guél‘a muc/w e/fraéa/'a en e/cumpo, en casa tenemos ga//mad y un par
e vacas, tas que ahora puedo alender con mayor conocimiento, he crecido enlre diferentes aclividades agricolas y he aprendido a amar la lierra, la naturaleza, lrabajar

d lus quo ahora pusdo atond. y b, ho crecido ontre diforentos actividades agricols y ho aprendid li tiorra, lu naturalboza, trabaj

con e//a y /)rofeger'/a. C)on zz carrera técnica agropecuaria /_wefena/o mejorar /a5 /Jr'a'cficad gue /mdfa /LO[ en mi /szi/ia /Lan di(jo empiricas, /érfu/écer e/conacimienfa
cienf[/éco.

Mo encuentro ﬂzd mejored /m/uérad para expresar /a agru(jecm/a gue me siento, en :biunw/a enconlré /)uerfad uéierfad, manos amigad, corazones sinceros, apoyo
incom!iciona/(je maestros y tutores, /Le a/)remz/ia/o a /uc/mr por /o gue ?m'ero, a eé//orzarme por a/canzar metas, a redloefar y l/a/omr a /05 tlemdd, /Jromefo gue cuam{o

conc/uya mis edfuzliod técnicos, deguiré a/_rremz/iemla ca(!a tl[a mas con /wneéfitla(!y muc/m red/)ondaéi/ia/atl.
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31 Confortables habitaciones climatizadas
Desayuno Continental o Criollo
Bano privado con calentador’defaguas
Aire acondicionado y/o abanico:
Caja de seguridad®
Acceso a la piscina®
Teléfono (nacional e internacional)
TV cable (mas de 70 canales)
Internet alambrico e inalambricoz
Servicio de Bar y Restaurante conuéoigm-Servicie
Senvicio de lavanderia y planchado
Awditoriolcon capacidad para; 65:M 4
Senryicio' de taxi y alquiler de’Autos
Estacionamiento y guardia de seguridad*

L]
e Tl
TRimEa puumsd

*Servicios Gratuitos

Canal 2 de TV, 75 varas al Oeste
Residencial Bolonia,
Managua-Nicaragua

els: 2268-2130/31 - 2249-4930/33
reserv@hoteleuropeo.om.ni
www.hoteleuropeo.com.ni
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XV PROMOCION DE BACHILLERES 2010-2014

Fundacion Dianova Nicaraguz

Centra de Educaciin Integral Diancva Esther del Rio. - Las Mavias
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